Ratgeber Unternehmensberatung

Niitzliche Tipps zum Jahresende fiir Lohnerhohungen — Mehr Netto vom Brutto

Lohnoptimierung
als Gebot der Stunde

achkrédftemangel kann

man mittlerweile in allen

Berufsbranchen verzeich-
nen. Die Suche nach ausgebil-
deten Fachkraften erscheint im-
mer schwieriger. Doch nicht nur
die Suche von gutem Personal
ist schwierig, sondern auch die
Bindung eines Arbeitnehmers
an das Unternehmen gestaltet
sich zunehmend als grof3e Her-
ausforderung, weify Daniela Sie-
vert-Meister von der Steuerbe-
ratungsgesellschaft Sievert. In
ihrem aktuellen Ratgeber emp-
fiehlt sie eine Lohnoptimierung.

Abgabenlast minimieren

»Warum also bleibt oder kommt
ein Mitarbeiter in unser Unter-
nehmen?, fragt Daniela Sievert-
Meister.

Neben der personlichen Bin-
dung, Herausforderung bzw.
Anerkennung muss natdrlich
auch die addquate Bezahlung
stimmen. Trotz angemessener
Bezahlung und Lohnerhdhun-
gen bleibt den Arbeitnehmern
aufgrund von Steuern und Ab-
gaben ,unterm Strich” immer
weniger iibrig. Diese Steu-
er-und Abgabenlast von Ar-
beitnehmern kann oftmals
durch steuerbegiinstigte
Gehaltsbestandteile redu-
ziert werden.

In vielen Féllen profitieren auch
die Arbeitgeber von einer Ge-
haltsoptimierung, weil steuerfreie
Zuwendungen zumeist auch von
der Sozialversicherungspflicht
befreit sind.

Im Folgenden
werden einige

Bestandteile von Gehaltsopti-
mierungen erdrtert:

@ Gutscheine: Gutscheine iiber
Waren oder Dienstleistungen
(z.B. Tank- und Geschenkgut-
schein) kdnnen pro Monat bis
44 Euro steuer- und sozialver-
sicherungsfrei ausgegeben
werden. Dabei ist auf jeden
Fall zu beachten, dass der
Gutschein nach Artund Men-
ge konkret bestimmt ist.

@ Gesundheitsférderung: Steu-
erfrei und zusdtzlich zum
Arbeitslohn kann der Arbeit-
geber pro Jahrsoo Euro fiirent-
sprechende Kurse des Arbeits-
nehmers tibernehmen. Dazu
gehdren z.B. Bewegungspro-
gramme, Erndhrungsprogram-
me, Stressbewadltigung und
Suchtmittelpravention. Nicht
dazu gehdren allerdings Mit-
gliedsbeitrage fiir Sportverei-
ne oder fiirdas Fitnessstudio.

© Telefonkosten: Fallen beruf-
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lich veranlasste Telefonkos-
ten an, konnen pro Arbeit-
nehmer ohne Einzelnachweis
20 Prozent des Rechnungs-
betrags (max. 20 Euro) pro
Monat ersetzt werden.

O Essensmarken/Restaurant-
schecks: Der Arbeitnehmer
erhélt vom seinem Arbeitge-
ber Essensmarken fiir Mahl-
zeiten in Hohe von max. 5,97
Euro pro Essensmarke. Davon
sind 3,10 Euro steuerfrei und
2,87 Euro werden pauschal
versteuert.

©® Anmietung von Werbe-
flachen: Der Arbeitneh-
mer kann z.B. sein Auto
als Werbeflache fiir das
Unternehmen zur Verfii-
gung stellen und erhalt
dafiir bis zu 256 Euro im
Jahr steuerfrei. Die Vor-
aussetzung ist aber ein
Mietvertrag zwischen
dem Arbeitnehmer und
dem Arbeitgeber.

O Kinderbetreuungskosten von

nicht schulpflichtigen Kin-
dern: Der Arbeitgeber kann
die Kosten der Betreuung dem
Arbeitnehmer zusatzlich zum
Arbeitslohn zahlen. Dies gilt
auch, wenn der nicht beim Ar-
beitgeber beschaftigte Eltern-
teil diese Aufwendungen tragt.

Wann starten Sie?

Mit unserem Programm ,Lohn-
Optimierer® erarbeiten wir mit
lhnen zusammen Gehaltsopti-
mierungsalternativen fiir lhre Ar-
beitnehmer und schépfen somit
das Potenzial der Gestaltungs-
maoglichkeiten von Lohnabrech-
nungen aus. Neben der Frage
“Entgeltumwandlung oder zusdtz-
licher Arbeitslohn?“ ist es auch
wichtig, die Versorgungsliicke bei
Arbeitsunféhigkeit oder Arbeitslo-
sigkeit mit einzubeziehen. Ziel ist
es, gleichzeitig Anreizsysteme zu
schaffen, die sich nicht nur lukra-
tiv ftirden Unternehmer, sondern
ebenso fiirden Arbeitnehmeraus-
wirken. Erst dann kann in einem
Gesamtbild die beste Lohnopti-
mierung fiir Ihren Arbeitnehmer
skizziert werden. |



